Mittetulundusiihingu Harju Oppejuhtide Uhendus pdhikiri

. ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Harju Oppejuhtide Uhendus (edaspidi: iihendus) on
vabatahtlikkuse alusel iihinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev
organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides.

1.2. Uhenduse asukohaks on Harjumaa, Eesti Vabariik.

1.3. Uhenduse eesmirgiks on iihendada Harjumaa iildhariduskoolide dppealajuhataja
(Oppejuhi) ilesandeid tditvaid koolitdotajaid {histe hariduspoliitiliste ja —
korralduslike  seisukohtade  viljatootamiseks, hariduselu  korraldamiseks
maakondlikul ja piirkondlikul tasemel ning oma erialaste teadmiste tdstmiseks ja
oiguste  kaitsmiseks koolituste, seminaride, koostoopdevade ja muude

kokkusaamiste ning siindmuste kaudu.

. UHENDUSE LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHENDUSEST

VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

2.1. Uhenduse liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga Harjumaa iildhariduskooli
Oppealajuhataja (Oppejuhi) tilesandeid tditev koolitdotaja, kes soovib arendada
Uhenduse eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust.

2.2. Uhenduse liikmeks vastuvdtmise otsustab iihenduse juhatus.

2.3. Uhendusest villjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

2.4. Uhenduse liikme vdib iihendusest vilja arvata juhatuse otsusega, kui:

2.4.1. ihenduse liige ei ole majandusaasta 16puks tasunud iihenduse liikmemaksu;
2.4.2. ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud iihelgi tihenduse tildkoosolekul
voi iihenduse korraldatud tiritusel;

2.5. Uhenduse liikme villjaarvamise otsustab iihenduse juhatus oma koosolekul, teatades
selle kiisimuse arutelust véljaarvatavale liikmele, kellel on 6igus osaleda
sonadigusega oma viljaarvamise kiisimuse arutamisel, kirjalikult vdhemalt 2
nédalat enne koosoleku toimumist.. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui

selle poolt on 1/2 juhatuse liikmetest.



2.6. Uhendusest viljaarvatud liikmel on digus nduda viljaarvamise kiisimuse

otsustamist véljaarvamisele jargneval iihenduse tildkoosolekul.

LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. Uhenduse liikmetel on digus:
3.1.1. osaleda hadledigusega iihenduse iildkoosolekul;
3.1.2. olla valitud ithenduse juhtorganite litkmeks;
3.1.3. saada iihenduse juhatuselt ja muudelt organitelt teavet {ihenduse tegevuse
kohta.
3.2. Uhenduse liige on kohustatud:
3.2.1. jargima ithenduse pohikirja ja iihenduse juhtorganite otsuseid;
3.2.2. tasuma litkmemaksu;
3.2.3. teatama iihenduse juhatusele tihenduse liikmete arvestuse pidamiseks oma
kehtivad kontaktandmed,;
3.2.4. tasuma iihenduse lilkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta litkmelisus
16peb aasta kestel.
3.3. Litkmemaksule ja sisseastumismaksule tdiendavaid varalisi kohustusi voib

iihenduse liikmele panna ainult tildkoosoleku otsusega.

. ULDKOOSOLEK
4.1. Uhenduse kdrgeimaks organiks on iihenduse iildkoosolek, kus igal iihenduse liikmel
on liks héal.
4.2. Uhenduse iildkoosoleku pidevuses on:
4.2.1. podhikirja muutmine;
4.2.2. eesmirgi muutmine;
4.2.3. juhatuse liikkmete médramine;
4.2.4. juhatuse vOoi muu organi liikmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus vOi nodudes iihenduse esindaja

méaédramine;



5.

6.

4.2.5. Uhendusele kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallas asjade
voorandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste
midramine nimetatud tehinguteks;

4.2.6. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v4i pohikirjaga antud
teiste organite padevusse.

4.3. Uhenduse iildkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt korra aastas:
4.3.1. aastaaruande kinnitamiseks;
4.3.2. seaduses madratud ja muudel juhtudel, kui ihenduse huvid seda nduavad.

4.4, Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab iihenduse juhatus vihemalt seitse pieva
enne lildkoosoleku toimumist teate, niidates dra tildkoosoleku toimumise aja, koha
ja pdevakorra voi saadab igale iihenduse liikmele kaks néddalat enne {ildkoosoleku
toimumist samasisulise Kirjaliku teate.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on teise iihenduse liilkme
volituse alusel esindatud iile poole tihenduse liikmetest.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul

osalenud iihenduse liikmetest voi nende esindajatest.

JUHATUS
5.1. Uhenduse tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on kuni seitse liiget.
5.2. Juhatuse litkmed maéérab tildkoosolek ametisse kuni kolmeks aastaks.

5.3. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse litkkmete poolthddlteenamus.

UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE.

6.1. Uhenduse iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud
korras.

6.2. Uhenduse likvideerijateks on juhatuse liikkmed vdi iildkoosoleku poolt méiratud
isikud.

6.3. Uhenduse likvideerimisel antakse pérast vodlausaldajate nduete rahuldamist
allesjddnud vara sarnase eesmirgiga mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi

avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.



