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Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

Pohja-Eesti Rajaleidja keskuse ja Eesti Tootukassa Tallinna ja Harjumaa osakonna karjaariteenused Tallinna ja Harjumaa haridusasutustele

Pohja-Eesti Rajaleidja keskus ja Eesti Tootukassa Tallinna ja Harjumaa osakond pakuvad koost6ds individuaalseid ndustamisi, infoloenguid, t66turgu tutvustavaid
too6tube ja grupindustamisi, mida saab valida nii allpool loetletud teemaplokkide kui ka sisuteemade kaupa.
Tegevusi viime labi haridusasutuses kohapeal, P6hja-Eesti Rajaleidja keskuses, Eesti ToO0tukassa biiroodes voi muus eelnevalt kokkulepitud kohas.

Karjaarispetsialistide lihine eesmark on aidata kaasa Opilaste karjaariplaneerimise oskuste kujunemisele ja toetada koole riikliku 6ppekava taitmisel.
Kontakt:

Pohja-Eesti Rajaleidja keskus — oma soovist kirjutada pohjaeesti@rajaleidja.ee v&i helistada numbril 5886 0701. Karjaarispetsialistide kontaktid leiate aadressil
www.rajaleidja.ee/pohjaeesti

Eesti To6tukassa Tallinna ja Harjumaa osakond — oma soovist kirjutada aet.trei@tootukassa.ee voi helistada numbril 634 8035, 5198 9640.

Karjaariteenused on koolile TASUTA!

TEEMA SISU OPIVALJUNDID TEENUSE PAKKUJA
INDIVIDUAALSED KARJAARITEENUSED
opilastele alates 7. klassist
Individuaalndustamine e Individuaalne vestlus. e Oskab seada isiklikke Opi- ja tegevuste ' l
e Testide ja kiisimustike taitmine. eesmarke ning koostada tegevusplaani. rajaleidja
a e Lahenduste leidmine motivatsiooni, e Oskab leida eneseanallilisi kaigus
u otsustamise ja valikutega seotud edasiviivad ja takistavad tegurid ning
= probleemidele. siduda enesekohast teavet ametite ja
g haridusvdimalustega.
O | Oppeasutusse ja/véi todle e Kandideerimisvestluse simulatsioon e Oskab anallisida sisseastumis- ja/voi ' |
E kandideerimise gumnaasiumisse/kutsekooli/ulikooli toole kandideerimise tingimusi. rajaleidja
2 simulatsioon sisseastumiseks voi toole kandideerimiseks. e Oskab vormistada vajalikke dokumente.
o Kandideerimisdokumentide koostamise e On teadlik kandideerimisvestluse
juhendamine ja/véi individuaalne struktuurist ja Glesehitusest.
Ulevaatamine.
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Karjaariplaani koostamine

Opimapi kasutamine karjaariplaani

Oskab analtitisida karjaariéppe raames

a Opimapi pohjal koostamisel ja elluviimisel. Eelduseks on koostatud Gpimappi ning kasutada seda rajaleidja
9 Opimapi olemasolu. infoallikana oma karjaariplaani
:tt koostamisel ja elluviimisel.
8 Karjaariinfo vahendamine e Karjdariinfo vahendamine ja infootsingute Teab karjaari planeerimisel olulisemaid ' I
S juhendamine. infoallikaid, info otsimise viise ning oskab rajaleidja
) e Karjaarispetsialist aitab sOnastada olulisi saadud infot kasutada.
= klisimusi ning suunab vastuste otsimisel.
GRUPITEGEVUSED NOORTELE.
Grupitegevused aitavad kaasa opilaste karjadriplaneerimise oskuste kujunemisele ja toetavad koole riikliku 6ppekava tditmisel.
Kasitletavaid teemasid on véimalik kombineerida. Rajaleidja pakub grupitegevusi kestvusega 45 voi 2 x 45 minutit.
Tootukassa grupitegevus kestab 45 minutit ja sisaldab kooli poolt valitud 2-3 teemat.
ENESETUNDMINE
Kes ma olen? e Isiksuseomadused, tugevused ja arendamist Teadvustab oma isiksuseomadusi ja ' I
vajavad kiljed, nende seostamine vaartusi. rajaleidja
karjaarivalikutega. Oskab analiitisida oma tugevaid ja n6rku
o Isiklike vaartuste seos igapdevaelu ja kiilgi ning arvestada nende mdjuga
tulevikuvalikutega. valikutele.
a e Takistused ja hirmud ning nende lletamine.
& | Millised on minu huvid ja e Huvitegevused ja nende seos Teadvustab oma huvisid ja oskusi, teab ' |
g oskused? karjaarivalikutega. nende arendamise vGimalusi ning seoseid rajaleidja
o e Elus olulised oskused. karjadrivalikutega.
E o Opioskus (Bpistiilid ja andelaadid). Teab oma andelaade ning olulisemaid
% e Ajaplaneerimine ja motivatsioon. Opistiile ning oskab neid kasutada.
& | OPPIMISVOIMALUSED JA TOOMAAILM
Kuidas toimib Eesti e Formaalne ja mitteformaalne haridus. Tunneb haridussiisteemi ja oskab selles ' I
haridussiisteem? Formaalharidussiisteem. orienteeruda. rajaleidja

Oppimisv8imalused parast p&hikooli ja
glimnaasiumi Idpetamist.
Kui 0pingud on jaanud pooleli.

On teadlik talle sobivatest
haridusvdimalustest.




GRUPITEGEVUSED

Millised on minu

Vilismaal 6ppimine.

On teadlik Gppimisvdimalustest

vdimalused vilismaal? Vabatahtlik tegevus Eestis ja valismaal. vélismaal. rajaleidja
Teadlikuna teelahkmel (vGimalused ja ohud). Teadvustab vabatahtliku tegevuse kui
vGimalusi nii meil kui valismaal.
Millised ametid ja Ametite ja ametivaldkondade tutvustamine. Teab pohilisi ametivaldkondi ja I |
ametivaldkonnad on Ametite sisu ja nduded tdétajatele. olulisemaid ameteid, mdistab rajaleidja

olemas?

Seos isiksuseomadustega.
Oppimisvdimalused.

isiksuseomaduste ja ametite omavahelisis
seoseid.

Millised on noorte t66tuse
peamised naitajad?

Ulevaade, millised on noorte té6tuse
statistilised naitajad ja mis m&jutab noorte
tootust.

Noorte t60tuse ennetamine.

On teadlik noorte t66tuse peamistest
naitajatest ja erialase ettevalmistuse
tahtsusest hilisemas tooelus.

Milline on t66turu
hetkeolukord, iildised
trendid ja suundumused?

Ajakohase to6turustatistika ja -prognooside

tutvustamine labi interaktiivsete lahenduste.

Erinevate valdkondade t66jéuvajaduse
prognoosi ja kasulike infoallikate
tutvustamine.

Erinevad pdlvkonnad t66turul.

On teadlik t66turu suundumustest ja
trendidest.

Oskab leida infot teda huvitava
valdkonna prognooside ja vGimaluste
kohta.

Mdistab, miks erinevad pdlvkonnad
suhtuvad t606 tegemisse erinevalt.

Kuidas kujuneb ja millest
soltub palk? Milline on palk
erinevates valdkondades?

Palga kujunemine (t66j6ukulu, bruto- ja
netopalk), riigile makstavad maksud.
Arutelu kululiikide planeerimise (le.
Ulevaade erinevate valdkondade
palgastatistikast.

On teadlik kuidas kujuneb to6tasu ja mis
seda mojutab.

On teadlik, millest palga kiisimisel
lahtuda ja kuidas oma kulutusi
planeerida.

On teadlik, kuidas hariduslik taust ja
tootamise valdkond mdjutab palka.

Kulaline, kes tutvustab enda
edulugu voi todandja, kes
raagib tooelu argipdevast ja
hea t66taja omadustest.

Kilaline annab Ulevaate, mis on tema jaoks
olnud olulised mdjutajad tdoelus.

Tooelu tutvustamine tédandja vaatenurgast.

Madistab, millised oskused ja omadused
tulevad to6elus kasuks.

Oskab kilalise kogemustest endale
kasulikku leida.

Mis on uilekantavad oskused
ja kuidas need t66elus
kasuks tulevad?

Ulevaade, millised teadvustamata oskused
on kasulikud igas to6valdkonnas.

Oskuste analliisimine kaarditesti abil.
T-kujulise inimese teooria.

On teadlik, millised oskused on t66ks
vajalikud ning milliseid on tema
Ulekantavad oskused, mida to6otsingutel
esile tuua.

rajaleidja




GRUPITEGEVUSED

Kuidas saab t66tukassa olla
kasulik noorele té6otsijale?

Ulevaade to6tukassa vdimalustest noore
toootsinguid toetada.

On teadlik, miks Tootukassa poole
poorduda ja milliste teenustega saab
Tootukassa todotsijat abistada.

Millised on té6andjate
sonumid noortele?

Tooandjate ootused ja soovitused noorele
toootsijale.

Tooandjate murekohad noorte varbamisel.
Digitaalse jalajalje moju toootsingutele.
Tootaja otsimise simulatsioon — voimalus
panna end tédandja rolli.

On teadlik, millised on t66andjate
peamised ootused noortele, mida
toootsingutel arvesse vétta ja mida
jalgida kandideerimisel.

Mdistab, milline digikditumine v&ib
toolesaamist takistada voi soodustada.

Koolivaheajal téole! - Miks
ja kuidas?

Too tegemise vajalikkus moistekaardi
meetodil.

Ettevalmistus ja info suvetdo otsimiseks.
Oppimise ja todelu ihisosa leidmine.
Toootsimiskanalid.

Mdistab t66 vajalikkust ja kooli- ning
tooelu Uhiseid jooni.

On teadlik, millised on erinevad
toootsimise véimalused ja
toootsimiskanalid.

Targalt Euroopasse toole —
mida teada enne vilisriiki
tooleminekut?

Ulevaade EURES vdrgustiku ja selle
vBimaluste kohta.

,Minu esimene EURES t66koht” teenus
noortele.

Toetusprojektide tutvustamine.

On teadlik kuidas leida ohutuid
toootsingukanaleid, milliseid stipendiume
on noortel voimalik to6otsinguteks ja
tookogemuse saamiseks taotleda.

Seadusandlus - millised on
noorte digused téoturul?

Erinevate to6osuhteid reguleerivate
lepinguliikide tutvustamine labi
interaktiivsete lahenduste.

Noorte Gigused ja kohustused.

Noorte to0tamisega seotud piiranguid.

On teadlik, millised garantiid annab
toolepinguga té6tamine ja millised on
piirangud alaealistele. Oskab pdorata
tahelepanu to6lepingu kohustuslikele
osadele.

Kuidas arvestada valikute

Erialavalikutega seotud terviseriskid.

Teab iseenda tervislikust olukorrast

|

tegemisel terviseriskidega? Iahtuvaid riske eriala valikul ning oskab rajaleidja
nendega arvestada.
Kust leian vajaliku info? Karjaari planeerimiseks vajalikud infoallikad. Oskab leida talle vajaliku info ning seda l |
Toimumiskohaks arvutiklass kasutada. rajaleidja




PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE

Kuidas oma elu juhtida?

Oma elu juhtimine ja kujundamine.
Karjaari moiste.
Karjaariplaneerimise olulisus.
Vabadus ja vastutus.

Oskab luua seoseid igapaevaelu valikute
ja tulemuste vahel ning on teadlik enda
vastutusest valikute osas.

Oskab seada eesmarke ja kavandada
samme nende saavutamiseks; teab, kust
leida abi.

Karjaari planeerimine — miks

ja kuidas?

Pikema- ja lihemaajaliste eesmarkide
seadmine ja nende saavutamine.
Karjaariplaneerimise mudelid.

Modistab karjaariplaneerimise olulisust.
Oskab kasutada isiklikult sobivat
meetodit.

Kuidas otsustada?

Otsustamiseks vajalik info.
Otsustamise meetodid.

Moaistab otsustamisel olulise info
vajalikkust ning leiab otsustamiseks
isiklikult sobiva meetodi.

GRUPITEGEVUSED

Oppeasutusse vdi toole
kandideerimine

Kandideerimisdokumentide koostamise
juhendamine noorteprojektidesse,
suvetoole, gimnaasiumisse,
kutsedppeasutusse voi kdrgkooli
kandideerimisel.

Jargneb individuaalne dokumentide
Glevaatamine ja kandideerimise
simulatsioon.

Suudab teadlikult valmistuda
kandideerimiseks - oskab koondada,
anallilsida ja esitada enesekohast infot.

KARJAARIOPET TOETAVAD TEGEVUSED OPETAJATELE

OPETAJATELE

Karjaariopet toetavad
tegevused Opetajatele

Temaatilistel Uritustel osalemine.
Karjaariteema sidumine arenguvestlusega
Opilaste karjaariteemaliste loov- ja
uurimistédde teemade soovitamine ja
kaasjuhendamine.
karjaarioppeteemalised to6toad ja
seminarid.

Ainedpetajate metoodiline ndustamine
karjaarioppe I6imimisel ainetundidesse.
Karjaarioppe metoodiliste materjalide ja
karjaariinfoallikate tutvustamine.




KARJAARITEENUSED LAPSEVANEMATELE

LAPSEVANEMATELE

Infoloeng/grupindustamine

Kuidas saavad Rajaleidja karjaarindustajad ja

pi

lapsevanematele karjaariinfospetsialistid noort toetada? rajaleidja
e Kuidas toetada noort karjaarivalikute
tegemisel?
Individuaalne nGustamine e Kuidas toetada noort karjaarivalikute ' I
tegemisel? Osaleb kas vanem v6i vanem rajaleidja

koos lapsega.




